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Begränsad delning 

Sakkunnigutlåtande 
I enlighet med Hälso- och sjukvårdsförordning (2017:80) samt beslut i Norrlands 
universitetssjukvårdsstyrelse ska sakkunnigbedömning göras för tillsättande av 
specialistutbildade läkare vid akademiska sjukvårdsenheter/universitetssjukvårdsenheter i 
Region Jämtland Härjedalen, Region Norrbotten, Region Västerbotten, Region 
Västernorrland. Sakkunniga i Norra Sjukvårdsregionen är fr o m 2024-01-01: 

Ordförande: Ragnberth Helleday (suppleant: Ulrica Bergström) 
Vice ordförande: Thomas Sandström (suppleant: Peter Asellus)  
Ledamot: Hanna Nyström (suppleant: saknas) 
Grunduppgifter 

Ledigförklarad tjänst/-er (antal) Specialistläkare anestesi och intensivvård 
Basenhet/hälsocentral Opererande verksamheter Skellefteå 
Region Västerbotten 
Referensnummer C305219 
Verksamhetschef Christina Nilzon 
FOU-ansvarig Michael Haney 
HR-partner Mia Öhman 
Sista ansökningsdag 2026-03-10 
Ansökan inkom till sakkunniggruppen 2026-03-17 
Antal sökande 2 
Komplettering begärd - 
Anmärkning - 

Sökande nr 1 
Filip Zotlan Schagataya   Datum 
Nuvarande arbete ST-läkare AnIVA Umeå 2023à 
Legitimerad läkare Ja    Nej  Ev komm:       2021-02-11 
Specialistbevis  Anestesi och intensivvård 2026-02-23 
SoS-kontroll HOSP? Ja    Nej  Ev komm: U.a. 2026-03-13 
Antal år som specialist 0  
Bakjourskompetent Ja    Nej  Ev komm:             
Med Dr/Docent Ja    Nej  Ev komm:             
Pågående forskning Ja    Nej  Ev komm:             
Handledarutbildning ST Ja    Nej  Ev komm:             
Undervisningsmeriter Ja    Nej  Ev komm: I.u.       
Administrativa meriter Ja    Nej  Ev komm: I.u.       
Särskilda meriter -       
FOU-ansvarigs utlåtande Uppfyller krav för specialistläkare       
Anmärkningar -       
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Sökande nr 2 
Farshid Behzadifar   Datum 
Nuvarande arbete Arbetslös, senaste spec-läk CKOC Linköping Våren 2025 
Legitimerad läkare Ja    Nej  Ev komm:       2012-11-07 
Specialistbevis  Anestesi och intensivvård 2023-07-10 
SoS-kontroll HOSP? Ja    Nej  Ev komm: Ingen 

behörighetsbegränsning. IVO-ärende 2021 
och 2025 

2026-03-13 

Antal år som specialist 2,7 i tid, men oklart hur mycket i praktiken  
Bakjourskompetent Ja    Nej  Ev komm: I.u.       
Med Dr/Docent Ja    Nej  Ev komm:             
Pågående forskning Ja    Nej  Ev komm: I.u.       
Handledarutbildning ST Ja    Nej  Ev komm:             
Undervisningsmeriter Ja    Nej  Ev komm: Iu.       
Administrativa meriter Ja    Nej  Ev komm: I.u.       
Särskilda meriter -       
FOU-ansvarigs utlåtande Uppfyller krav för specialistläkare       
Anmärkningar             

Bedömning 
Till den utlysta tjänsten finns två sökande: Filip Zoltan Schagataya och Farshid Behzadifar.  
 
Zoltan Schagataya är nybliven specialist i anestesi och intensivvård efter genomförd ST-
utbildning både i Skellefteå och i Umeå. Han anger ingen pågående eller planerad forskning, 
men FoU-ansvarig anger att ZC är medförfattare på 7 peer review-artiklar.  
 
Behzadifar är utbildad anestesiolog i Iran och kom till Sverige 2009. Han har under åren i 
Sverige dels gjort grundläggande utbildning för att erhålla svensk legitimation och sen 
kompletteringsutbildning för att erhålla svensk specialistkompetens i anestesi och 
intensivvård. Detta har skett på olika sjukhus i Sverige, men han har även periodvis haft ST- 
tjänst i allmänmedicin men inte fullföljt den utbildningen. Han är för närvarande arbetslös. 
Det framgår inte i ansökan om FB är bakjourskompetent, har pågående eller 
planerad forskning eller innehaft något specifik medicinskt ansvarsområde. Ett observandum 
är att det finns två tillsynsärenden hos IVO (har ej några detaljer om dessa). Det är dock 
ingen behörighetsbegränsning för FB. Arbetsgivaren bör dock följa upp IVO-ärendena innan 
eventuell anställning. 
 
Sammantagen bedömning är att bägge sökande Filip Zoltan Schagataya och Farshid 
Behzadifar uppfyller Region Västerbottens grundläggande krav för anställning som 
specialistläkare i anestesi och intensivvård. 
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Sakkunniggruppens uppdrag är att föra fram de fyra främst behöriga sökande till tjänsterna 
på förslag. Regionen får därefter anställa en eller flera av de föreslagna sökandena. Eftersom 
sökandes antal understiger fem så behövs ingen rangordning göras. 
 
Arbetsgivaren bör ge sökande möjlighet att meritera sig vetenskapligt och pedagogiskt, samt 
erbjuda ST-handledarutbildning. Detta bl a i syfte att upprätthålla kliniken status som 
universitetssjukvårdsenhet.  

 

 

För sakkunniggruppen 
 
Umeå 2026-08-14 
 
 
 
Ragnberth Helleday, Ordförande 
Överläkare, Med Dr 
Lungsektionen, Medicincentrum, NUS 
Norrlands universitetssjukhus (NUS) 
 
 

 
 

Överklagande enligt Hälso- och sjukvårdsförordning (2017:80) 
15 § Beslut av sakkunniga om anställningsförslag får överklagas till Socialstyrelsen. Skrivelsen 
med överklagandet ska ha kommit in till Socialstyrelsen inom tre veckor från den dag då 
beslutet anslogs enligt 14 §.  
Socialstyrelsens beslut får inte överklagas 
 




